s WY S 1‘;—'51

W\ Abog. ennis /.

o ToredRvdriquez ./
WS, (7

A5
< &
e 7
RBtario GF

HUANCAVELICA

Phsotsciin Coronciad Gororad Rigional

i 8 o020/ d0B REG-HVEA/ GGR

VISTO: El Informe N° 227-2020/GOB.REG-HVCA /GGR-ORAJ con Reg. Doc. N°
1629065 7 Reg, Exp. N° 1200661, Ia Opinién Legal N° 87-2020/ GOB.REG-HVCA /GGR-ORAJ-lhmm, el
Informe N° 137-2020/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT, el Informe N° 117-
2020/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI, el Informe N° 017-2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-
SGDIyTI-nvchq, el Memorindum N° 199-2020 /GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Informe N° 031-
2020/GOB.REG.HVCA/ORA-ORHH/DyC-EOCD y demés documentacion adjunta en treinta y seis
(30) folios tiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Ozgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo parrafo del Articulo 33° de la Ley N°® 27867 - Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas v administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional y los Getentes Regionales, concordante con el Articulo 26° dela
citada norma;

Que, siendo necesatio establecer normas y procedimientos para cubrir mediante
concurso de méritos, las plazas vacantes presupuestadas del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP del
personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de la Bases de la
Carrera Administrativa en el Gobierno Regional de Huancavelica, la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos ha elaborado la Directiva N° 010-2020/ GOB. REG.HVCA /GRPPyAT-SGDIylI denominada:
“Normas y Procedimientos para el Proceso de Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal
Nombrado del Gobierno Regional de Huancavelica™;

Que, la directiva “Normas y Procedimientos para el Proceso de Ascenso en la Carrera
Administrativa del Personal Nombrado del Gobierno Regional de Huancavelica” tiene por objetivo
garantizar la progresion en la Carrera Administrativa a través del ascenso de los servidores nombrados del
ambito del Gobierno Regional de Huancavelica, en los cargos y plazas vacantes establecidos en el CAP y
PAP vigente, de acuerdo a sus especialidades y experiencia; por lo tanto, habiendo sido revisado y evaluado
por la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion, como Srgano téenico
normativo, otorga pronunciamiento favorable para su aprobacién mediante Informe Ne 117-
2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyIT e Informe N°  017-2020/GOB.REG.HVCA/
GRPPyAT-SGDIylT-nvchg. Asimismo, se cuenta con el pronunciamiento legal favorable de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica a través de la Opinién Legal N° 87-2020/GOB.REG-HVCA/GGR-
ORAJ-hmm, donde concluye que la Directiva se encuentra enmarcado dentro de lo que establece las
normas legales que sustentan su elaboracion;

Que, estando alo expuesto, corresponde aprobar mediante acto resolutivo la Directiva
NP 010-2020/ GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIyTL “Notmas y Procedimientos para el Proceso de
Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal Nombrado del Gobierno Regional de Huancavelica”;

Estando a lo informado y a la opinién legal; y,
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Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;
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En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR v la Resolucién Ejecutiva Regional N° 107-2020/GOB.REG.HV CA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la DIRECTIVA N° 010-2020/ GOB.REG.HVCA/
GRPPyAT-SGDIyTI: “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL PROCESO DE ASCENSO
EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL NOMBRADO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA”, documento notmativo que rubricado en veinticuatro (24) folios
y en calidad de anexo, forma parte integrante-de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.-NOTIFICAR la presente Resolucién a los drganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos para los fines pertinentes, y
a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién para su publicacién en el
portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAYE LICA

----------
T A 2k —A el

Ing. Ciro Seldevillp Huayllani
GERENTE GENERA REGIONAL

CDTR/cgme
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DIRECTIVA N° __ -2020/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGDIyTI.

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EL PROCESO DE
ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL
NOMBRADO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA"

PROPONE: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

ELABORA: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
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DIRECTIVA N° - 2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL PROCESO DE ASCENSO EN LA
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL NOMBRADO DEL GOBIERNO

REGIONAL DE HUANCAVELICA”.
OBJETIVO.

Garantizar la progresion en la Carrera Administrativa a través de ascenso de
los servidores nombrados del ambito del Gobierno Regional de Huancavelica,
en los cargos y plazas vacantes establecidos en el CAP y PAP vigente, de
acuerdo a sus especialidades y experiencia.

FINALIDAD.

Establecer normas y procedimientos para cubrir mediante concurso de

meéritos, las plazas vacantes presupuestadas del Cuadro para Asignacién de

Personal - CAP del personal administrativo sujeto al régimen laboral del

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa en el

Gobierno Regional de Huancavelica.

BASE LEGAL.

J Constitucion Politica del Peru.

o Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

) Ley N° 27902; Ley que modifica la Ley N° 27867.

o Decreto de Urgencia N° 014-2019; que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

o Ley N° 28716; Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

. Ley N° 25333; Ley que establece que los profesionales titulados en los
Institutos Superiores Tecnoldgicos estan comprendidos en los alcances
del inciso a) del Articulo 9° del Decreto Legislativo N° 276.

° Ley N° 27444; Ley del Procedimiento Administrativo General y

modificatorias.
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Ley N° 28175; Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 26771; Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos
de parentesco.

Ley N° 28983; Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres.

Decreto Legislativo N° 276; Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto supremo N° 005-90-PCM; Reglamento de la Carrera
Administrativa.

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM; Aprueba Reglamento de la Ley que
establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco y
sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 -Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 107-87-PCM; Aprueba la segunda etapa del
proceso gradual del Sistema Unico de Remuneraciones, Bonificaciones
y Pensiones para los funcionarios y servidores comprendidos en el D.L
276, cuyo cumplimiento es obligatorio en la Administracién Publica.
Decreto Supremo N° 051-91-PCM; Normas Reglamentarias orientadas a
determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos,
servidores y pensionistas del Estado en el marco del proceso de
homologacion, carrera publica y sistema Unico de remuneraciones y

bonificaciones.

Ley General de Educacion y sus modificatorias Ley N° 28123 y Ley N°
28302.




. Ordenanza Regional N° 421 -GOB.REG.HVCA/CR; Aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F) del Gobierno Regional
de Huancavelica.

) Resolucién Gerencial General Regional N° 794-
2019/GOB.REG.HVCA/GGR; que aprueba la Directiva N° 013-
2019/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIyTl: “Normas y Procedimientos
para la Formulacion, Actualizacién y Aprobacion de Directivas en el
Gobierno Regional de Huancavelica.

ALCANCE.

La presente directiva tiene alcance a los Servidores/as civiles, que a la fecha

se encuentran laborando en condicién de nombrados/as en plaza organica

presupuestada de los 6rganos estructurados en el ambito del Gobierno

- Regional de Huancavelica.

No es de alcance la presente directiva a los funcionarios y/o directivos que se
encuentran desempefiando cargos de confianza, asi como los Directores de
Sistema Administrativo con Categoria Remunerativa F-4 y F-3, pues estan
comprendidos en la Escala 01 del D.S. N° 051-91-PCM.

DISPOSICIONES GENERALES.

5.1. Definiciones:

a) Grupos Ocupacionales: Los grupos ocupacionales son categorias
que permiten organizar a los servidores en ‘razén a su formacion,
capacitacién o experiencia reconocida. Los grupos ocupacionales
son: profesional, técnico y auxiliar.

b) Grupo Profesional: El grupo profesional esta constituido por
servidores con titulo profesional o grado académico reconocido por
la Ley Universitaria.

c) Grupo Técnico: El grupo técnico esta constituido por servidores
con formacién superior o universitaria incompleta o capacitacion

tecnoldgica o experiencia técnica reconocida.

A



5.2,

5.3.

5.4.

d) Grupo Auxiliar: El grupo auxiliar esta constituido por servidores
que tienen educacién secundaria y experiencia o calificacion para
realizar labores de apoyo.

e) Ascenso: Es el desplazamiento del trabajador a una plaza vacante
de categoria remunerativa (nivel remunerativo) mayor, que
corresponde a un cargo que demanda mayores calificaciones por
tener funciones de mas alto nivel de responsabilidad.

f)  Plaza vacante presupuestada: es el cargo contemplado en el
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) o en el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), que cuente con el
financiamiento previsto en el presupuesto institucional dentro del
Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y
obligaciones sociales, conforme al Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de la entidad.

g) Cargo: Son los puestos de trabajo a través de los cuales los
funcionarios y servidores desempefian las funciones asighadas.

No podran participar del proceso para Ascenso, los/as miembros/as del

Comité del Concurso para Ascenso.

Previo al proceso de concurso de ascenso se realizara las siguientes

etapas:

o La primera etapa: Verificar que las plazas estén registradas en el
aplicativo del AIRH-SP.

o La segunda etapa consiste en obtener la certificacion presupuestal
.de las plazas vacantes registradas en el AIRH-SP.

Los cargos de carrera son los que comprenden a los Grupos

Ocupacionales, Profesional, Técnico y Auxiliar, establecidos en el

Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro para Asignacion de

Personal Provisional (CAP-P) basado en el Clasificador de Cargos.
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5.5. Los/as servidores/as civiles de conformidad al articulo 94° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, deben actualizar su legajo personal con los
documentos personales, adjuntando ademas documentos referidos a
otros estudios y cursos de capacitacion actualizados.

5.6. No procede la adjudicacion de cargos en plazas organicas no previstas
en el CAP nien el PAP Y que no estén debidamente aprobados.

5.7. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, verificara la autenticidad
de los documentos del personal nombrado que participa en el concurso
para ascenso. En caso de comprobarse fraude o falsificacion se
declarara la nulidad del acto administrativo, tal como lo norma la Ley del
Procedimiento Administrativo General, disponiéndose el inicio del
procedimiento administrativo sancionador, ademas se debera formalizar
la denuncia ante el Ministerio Publico.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
6.1. El proceso de ascenso se realizara de la siguiente manera:
a) Convocatoria.
b)  Publicacién y difusion de las plazas vacantes.
c) Inscripcion de postulantes.
d) Calificacién de expedientes.
e) Publicacién de relacién de postulantes aptos.
f)  Presentacion de reclamos y atencion de los mismos.
g) Publicacién final de los aptos.
h)  Entrevista personal y Prueba de conocimientos - aptitudes.
i)  Publicacién del Cuadro de Méritos preliminar.
J)  Presentacion de reclamos y atencion de los mismos.
k)  Publicacién final del Cuadro de Méritos.
[)  Informe final y Adjudicacion de plazas.
m) Expedicién de Resolucién
6.2. DEL CONCURSO

- plancisco /S
OréFlores /S
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6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

El concurso para cubrir las plazas vacantes en el ambito del
Gobierno Regional de Huancavelica, se llevara a cabo en una sola
etapa, considerando que el personal nombrado de la sede
postulara a las plazas vacantes de la misma sede.

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos, a través del Equipo
de Escalafén, proporcionara a la Comision de Ascenso la
informacion escalafonarios y pondra a su disposicion el legajo
personal del servidor/a civil postulante.

Los servidores/as que no cuenten con informacién actualizada,
seran evaluados con los datos registrados en la ficha
escalafonarios y la documentacién que obra en el Legajo

Personal.

DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR.

6.3.1.

Son requisitos generales para participar como postulante:

a) Estar en servicio activo en la carrera publica administrativa.

b) No tener impedimento judicial por delito doloso.

c) No tener impedimento administrativo por estar cumpliendo
sancion disciplinaria.

d) Reunir los requisitos especificos en el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) o Clasificador de cargos.

e) Declaracién jurada: Declarando que postula a un solo cargo.

f)  No registrar antecedentes penales por delito doloso y no
estar cumpliendo sancién administrativa.

g) No tener vinculo de parentesco con los miembros de la

Comisién de Ascenso. La veracidad de la informacién y de la

documentacion que adjunta.
6.4. DE LA CONVOCATORIA
6.4.1.

La convocatoria del concurso comprende:

a) Cronograma del proceso de concurso.



6.5.

b)
6.4.2. La difusion se realizara en los paneles informativos, asi como en

Publicacién de la relacion de plazas vacantes.

el portal web del Gobierno Regional de Huancavelica.
DE LA COMISION DE CONCURSO DE ASCENSO
6.5.1. En cada Unidad Ejecutora del pliego 447: Gobierno Regional de

Huancavelica, se constituira una Comisién para el Concurso de

Ascenso.

6.5.2. La Comision de ascenso sera designada por Resolucion de la

maxima autoridad administrativa en materia de Recursos

Humanos de cada unidad ejecutora, la misma que estara

integrada por:

a)
b)

c)

d)

El Director de la Oficina de Administracién, quien Ia presidira.
El Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
quien actuara como Secretario Técnico.

El Director de la Oficina de Asesoria Juridica, quien actuara
como Miembro.

Un Representante Titular y suplente del Sindicato de los

trabajadores legalmente reconocido.

6.5.3. Son funciones de la Comisién de Ascenso:

a)

b)

c)

d)

Elaborar el Reglamento de concurso de ascenso de acuerdo
a lo establecido en el anexo 1) de la presente directiva.
Verificar los requisitos del postulante y publicar la lista de los
declarados aptos para concursar.

Aplicar y calificar la prueba de conocimientos y aptitud,
publicar los resultados.

Aplicar ‘los instrumentos de evaluacion.

Elaborar las actas del concurso, y emitir los informes

pertinentes.
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6.5.4.

f)  Publicar el Cuadro de Méritos del concurso dentro del plazo
tras concluido el proceso de evaluacion.

g) Adjudicacion de plazas o declarar desierta Ia plaza vacante.

h)  Atendery resolver los reclamos de los postulantes dentro del
plazo establecido.

i) Elaborar y presentar el informe final del concurso
debidamente documentado al titular de la entidad hasta el
tercer dia después de haberse publicado el Cuadro de
Méritos.

La Comisién de Ascenso concluido el proceso evaluativo,

alcanzara al titular de la Unidad Ejecutora al que pertenece, un

Informe Final, incluyendo los cuadros de méritos que contienen los

puntajes parciales y finales de cada uno de los evaluados de

acuerdo a su grupo ocupacional. Dicho informe sera alcanzado al

tercer dia de concluide el Concurso de Ascenso.

6.6. DE LOS ASPECTOS DE LA EVALUACION

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

La Evaluacién del personal estara orientada a calificar los
siguientes factores:

. Evaluacion curricular (Legajo Personal) 35 puntos.

. Prueba de Conocimientos y aptitudes 35 puntos.

o Entrevista Personal 15 puntos.

o Desempefio Laboral 15 puntos.

Puntaje acumulado de los factores sefialados sera de 100 puntos.
La Prueba de Conocimientos para el grupo profesional y técnico
sera tomada simultaneamente en el ambiente designado por la
Comisién.

La entrevista personal se desarrollara en el local designado por la

Comisién de Concurso para Ascenso.



6.6.4. La evaluacion tendra una ponderacion méxima de cien (100)

puntos, siendo el puntaje aprobatorio necesario para ascender de

60 puntos.

6.6.5. E! personal que no se presente a la hora indicada, para la

evaluacion sera descalificado automaticamente.
6.7. DE LA EVALUACION CURRICULAR.

6.7.1. Este aspecto califica el nivel de formacién general alcanzado por

el personal nombrado del Gobierno Regional de Huancavelica; la

capacitacion obtenida durante los cinco Ultimos afios a la fecha de

publicacién de la convocatoria, el tiempo de servicios en la

Administracion Publica, asi como los méritos y deméritos de los

altimos cinco afos, informacién que se encuentra en el legajo

personal de cada servidor. Este aspecto considera los siguientes

componentes:

a)

b)

Nivel Educativo: Esta dirigido a considerar los diferentes
niveles y grados de las etapas del Sistema Educativo y se
acredita mediante la certificacién de los estudios realizados,
incluyendo titulos y grados académicos obtenidos.
Capacitacién: Se acredita mediante los diplomas,
certificados o constancias de los Ultimos cinco (05) afnos,
otorgados por instituciones debidamente reconocidas por
Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o
Resoluciones Directorales y los expedidos por
Universidades. Se incluye en este factor las horas de
participacién como expositor en caso de los Profesionales y
Técnicos. Para tal efecto, se tomara en cuenta la acreditacion
que obre en el legajo personal correspondiente.

Tiempo de Servicios: Este componente califica los afios,

meses y dias de servicios oficiales que prestan los servidores

10




administrativos en condicién de nombrado con sujecion al

régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

d) Méritos y Deméritos: Estos factores se aplicaran de la
siguiente forma:

. MERITOS. - Califica el reconocimiento formal de la
responsabilidad y voluntad con que el servidor pone en
practica sus aptitudes y actitudes en el desempefio de
las funciones asignadas. El reconocimiento es a través
de documentos de felicitaciobn (Resoluciones,
Memorandums, Carta, etc). Se considerard los
documentos emitidos durante los cinco (05) dltimos
afios. La calificacion maxima del factor es de cinco (05)
puntos para los dos grupos ocupacionales (profesional
y técnico); cada reconocimiento se calificard con un (01)
punto.

. DEMERITOS. - Considera puntos en contra para
aquellos servidores que durante los Ultimos cinco (05)

afios registran sanciones administrativas disciplinarias.

Se restara un (01) punto por cada sancion

administrativa.
6.7.2. La puntuacién maxima de la Evaluacién Curricular sera de 35
puntos, desagregados de la forma siguiente:
GRUPO PROFESIONAL

Requisitos Puntaje

a) Formacién Educativa

o Grado de Doctor o Maestria 10 punfos
e Titulo Profesional de Nivel Universitario 08 puntos
e Grado Académico de Bachiller Universitario 06 puntos
e Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico 05 puntos

11
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(de seis semestres académicos o mas)
En este factor el puntaje maximo sera de dieciocho (18) puntos
b) Capacitacién
e Hasta diez (10) horas lectivas recibidas u ofrecidas como
expositor 01 puntos
e Por mas de diez (10) horas lectivas recibidas u ofrecidas como
expositor 02 puntos
El Certificado y/o Diploma que no especifique el nimero de horas,
se considerara 4 horas lectivas. En este factor el puntaje maximo
sera siete (07) puntos.

c) Tiempo de Servicios

* Hasta 10 afios 02 puntos
e Mas de 10 hasta 20 afios 05 puntos
o Mas de 20 afios 10 puntos

El puntaje maximo es hasta de diez (10) puntos
GRUPO TECNICO

Requisitos Puntaje

a) Formaciéon Educativa.

¢ Institutos Superiores concluidos 10 puntos
e Estudios Superiores no concluidos 08 puntos
e Secundaria completa 05 puntos

El puntaje méximo sera de dieciocho (18) puntos

b) Capacitacion
A razdén de un punto por cada seis horas lectivas recibidas u
ofrecidas. Si el Certificado y/o Diploma no especifica el nimero de
horas se considerara 4 horas lectivas. El puntaje maximo sera de
siete (07) puntos

c) Tiempo de Servicios.

o Hasta 10 afios 02 puntos
¢ Mas de 10 hasta 20 afios 05 puntos
¢ Mas de 20 afios 10 puntos

12
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6.8. DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y APTITUDES.

6.9.

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.

6.8.6.

LLa prueba de conocimientos tiene una valoraciéon maxima de 35

puntos.

Se aplicara una Prueba Unica, conformada por items de seleccion

multiple requerida para el desempefio laboral.

Los items estaran referidos a conocimiento de las funciones

inherentes al cargo y de aspectos genéricos como:

o La Constitucién Politica del Peru.

o El Decreto Legislativo N° 276.

. Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

e  Codigo de Etica.

. Ley N° 30057; Ley del Servicio Civil.

) Ley N° 27867; Ley Organica de Gobiernos Regionales

° Los Sistemas Administrativos.

. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Unidad Ejecutora que corresponde.

La prueba serd escrita y su elaboracion estara a cargo de

profesionales especializados de la Oficina de Gestién de RR. HH

de la sede regional y/o el Comité designados por el titular de la

entidad, quienes guardaran la reserva correspondiente.

La prueba de conocimientos estard compuesta por 20 preguntas

de un (01) punto cada una y una duraciéon de 45 minutos;

diferenciadamente por grupo ocupacional.

El comité elaborara la hoja de especificaciones, de acuerdo a los

aspectos, criterios. items y puntajes respectivos.

DEL DESEMPENO LABORAL.

6.9.1.

Este aspecto evaluara el comportamiento, rendimiento y
productividad del trabajador en el puesto de trabajo, el nivel de

responsabilidad, identificacion institucional y actitudes del servidor
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de acuerdo a los factores y puntuaciones establecidas para cada
grupo Ocupacional, considerando a los Directivos en el grupo de
los Profesionales. La constancia de Desempefio Laboral lo
otorgara el Jefe inmediato y el Responsable de Recursos
Humanos (o el que hace sus veces) del cual depende de acuerdo
a los criterios y procedimiento establecidos en la presente
Directiva. La puntuacion maxima es de 15 puntos, segun anexo 3.
6.10.DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

6.10.1. La Comisién de Ascenso considerara los conceptos valorativos
sobre el grado de conocimientos y persuasion referente a las
funciones institucionales y al érgano y/o unidad organica en la
cual labora el trabajador, asi como aquellos sucesos que
trascienden en el ambito nacional, calificara también la
presentacion del evaluado, el desenvolvimiento y alternativas
frente a una situacion planteada. La puntuaciéon méaxima es de 15
puntos.

6.11. DEL CUADRO DE MERITOS.

6.11.1. El Cuadro de Méritos es elaborado y publicado por la Comisién
de Ascenso, indicando el puntaje final alcanzado en orden
descendente de mayor a menor puntaje, el mismo que debe ser
suscrito por los integrantes de la Comision.

6.11.2. De acuerdo al articulo 55° del D.S. N° 005-90 PCM en el caso
que dos 0 mas servidores/as publicos obtengan el mismo puntaje
final en el concurso, para establecer el orden de precedencia en
el cuadro de méritos se procedera del modo siguiente:

° Se dara preferencia al trabajador/ra de mayor tiempo de

permanencia en el nivel (Remunerativo).
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. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor/a
con mayor tiempo de permanencia en el grupo ocupacional;
Y,

. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel
(remunerativo) y grupo ocupacional, sera ascendido quien

tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

6.11.3. El servidor/a que no esté de acuerdo con el orden de mérito

alcanzado, puede dentro del plazo de publicado el Cuadro de
Meritos presentar su reclamo debidamente fundamentado ante
la Comision de Ascenso, debiendo ésta resolver el caso dentro
del cronograma establecido. Con la decisién adoptada se dé por

concluido el reclamo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.

El ascenso comprende el desplazamiento de un trabajador/a que
pertenece a un grupo ocupacional inferior a uno superior, siempre

y cuando el postulante cumpla con los requisitos exigidos.

Segunda. El concurso de ascenso de personal, debe efectuarse previa

Tercera.

Cuarta.

aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal vy
Presupuesto Analitico de Personal de cada Unidad Ejecutora del
Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica.

Los ascensos de personal se efectuaran en plazas vacantes
presupuestadas y teniendo en cuenta lo establecido por la Tercera
Disposicién Transitoria, literal b) de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto.

Los aspectos no contemplados en la presente directiva seran
considerados y/o decididos por la Comision de Ascenso en

sujecién a normas legales vigentes

VIil. DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
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Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Quinta.

Sexta.

El presente proceso de progresion en la carrera (ascenso) de los
servidores/as, se sujeta al estricto cumplimiento de los requisitos,
formalidades, mecanismos y cronograma, que se contemplan en
la presente Directiva y anexos que la conforman, quedando
prohibida la emisién de cualquier directiva, instructivo u oficios que
se transgredan lo normado, bajo responsabilidad funcional.

El Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
verificara que las plazas se encuentran habilitadas en el Aplicativo
Informatico de Recursos Humanos (AIRH-SP).

Las plazas que se encuentren en procedimiento administrativo en
la via Administrativa o en proceso judicial en la via Contencioso
Administrativo pendiente de resolver, no seran cubiertas mientras
no se concluya dicho proceso. Del mismo no se cubriran las plazas
que se encuentren cumpliéndo un mandato administrativo o
judicial. |

Los servidores nombrados que en los ultimos doce (12) meses, se
han desplazado por rotacién, reasignacion, recategorizacién o
permuta, no podran presentarse al presente proceso de ascenso.
Los casos no considerados en la presente directiva, seran
resueltos por la Comision de Ascenso.

Las Resoluciones que aprueben los respectivos ascensos, seran
vigentes a partir del primer dia habil del mes siguiente de
culminado el proceso de ascenso, para lo cual el personal
nombrado ascendido, debera efectuar la entrega formal del cargo
en marco a lo dispuesto en la Resolucién Gerencial General
Regional N° 382-2017/GOB.REG.HVCA/GGR que aprueba la
DIRECTIVA N° 003-2017/GOB.REG.HVCA/GRPPyYAT-SGDIyTI
"Normas y procedimientos para la entrega - recepcién de cargo de

los Servidores del Gobierno Regional de Huancavelica".
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Séptima. Los postulantes deberan de presentar estrictamente los Anexos,
Declaraciones Juradas y documentos que se requiere segun lo

establecido en la presente directiva.

IX. RESPONSABILIDAD
9.1 El cumplimiento de lo establecido en la presente Directiva, es de
responsabilidad de la Comision de Ascenso de la sede regional y de la

Unidades ejecutoras.
UNIDAD ORGANICA POROPONENTE: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

ANEXOS:
Anexo 01: ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO DEL CONCURSO DE ASCENSO
Anexo 02: MODELO DE CRONOGRAMA

Anexo 03: FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
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ANEXO 01

ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO DEL CONCURSO DE ASCENSO
El reglamento del concurso de ascenso; contara con la siguiente estructura:
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Objetivo. - Se indicara que es lo que s€ pretende alcanzar.

Finalidad. - Se establecera los fines que se pretende lograr para el
cumplimiento del objetivo.

Base Legal. - Se indicara las disposiciones legales que fundamentan el
proceso de ascenso.

Alcance. - Se estableceré el alcance del Reglamento.

CAPITULO i
DE LA ORGANIZACION

De la Comisién de Ascensos. - Se establecera la responsabilidad de la
Comision

De la Conformacién de la Comisién. - Se indicara los miembros integrantes
de la Comision

De las Funciones de la Comisién. - Contendra las funciones generales de la
Comision

Apoyo de personal especializado. - De ser necesario se establecera el
requerimiento de personal especializado.

Elaboracion de documentos normativos complementarios. - De ser
necesario se indicara la elaboracién de documentos complementarios.

Caso de Parentesco. - Se especificara la abstencion del miembro de la

comision, en caso que el postulante tenga parentesco.
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CAPITULO lii

DEL PROCESO DEL CONCURSO

Principios del concurso. - Se sefialara los principios de Respeto, probidad,
veracidad, transparencia y acceso a la informacion.
Etapas del concurso. - Se indicara las etapas que comprende el concurso de
Ascenso.
De los requisitos para postular en el concurso de ascenso. - Se indicara
los requisitos minimos del cargo: Formacion Académica, experiencia,
capacitacion y otros, segun el cargo 'y Grupo Ocupacional.
De la convocatoria. - Se indicara los medios mediante el cual se hard la
difusion del Concurso de Ascenso.
Del cronograma. - Se establecera las fechas en la que se desarrollara el
proceso de concurso de ascenso (ver anexo 2 de la presente directiva)
Inscripcion. - Se sefialara el lugar y fecha de presentacion de documentos
para su inscripcion del postulante.
Documentos requeridos para la inscripcion. - Se establecera la relacion de
documentos que debe de presentar el postulante.
De la ficha de inscripcion. - Se indicara la forma a ser llenada la ficha de
inscripcion.
De la anulacién de la inscripcion. - Se advertird los casos en que sera
anuladas la inscripcion del postulante.

CAPITULO IV

PROCESO DE SELECCION.

Calificacién del curriculum vitae. - Se establecera los criterios de la
calificacion del Curriculo Vitae.

Criterios para la calificacion del curriculum vitae. - Se establecera los
criterios de la calificacién del curriculum vitae. .

Evaluacion curricular. - Se establecera los puntajes de calificacion.
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Publicacién de los resultados. - Se indicara los medios de la publicacion de
los resultados.

Examen de conocimientos y entrevista personal. - Se indicara que es lo
que se busca de los postulantes.

Elaboracién del examen de conocimientos. - Se indicara la herramienta a
utilizar y los que participaran en su elaboracién, la misma que debera de ser
maximo de treinta (30) preguntas.

Temas que incluye el examen de conocimiento. - Se sefalara los temas en
que versara la prueba de conocimientos.

Calificacién del examen de conocimientos. - Se indicara la puntuacion
correspondiente por pregunta correcta respondida y Respuesta incorrecta o
en blanco, estableciéndose el puntaje minimo aprobatorio.

Criterio de descalificacién. - Se estipulara las causales de la descalificacion
como: Suplantacion, plagio o intento de plagio.

Publicacion de resultados. - Se sefialara los lugares de la publicacion de la
relacion de postulantes aptos para la entrevista personal.

Entrevista personal. - Se establecera que solo los postulantes aptos, pasaran
a la etapa de entrevista personal.

Calificacién de la entrevista personal. - Se indicara los factores a calificar
por los miembros de la Comision de Ascenso.

Puntaje de la entrevista personal. - Se establecera el puntaje maximo y
minimo de la calificacién de la entrevista personal.

Resultado final del concurso. - Se especificara que es la sumatoria de los
puntajes asignados en la evaluacion curricular, examen de conocimientos y la
entrevista personal.

En caso de empates. - se establecera el procedimiento a seguir en caso que
los postulantes empaten en puntaje en un mismo puesto.

De los postulantes seleccionados. - Se indicara los criterios para ser

declarado s_eleccionado.
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De la presentacion de impugnaciones. - Se establecera quienes tiene

derecho a presentar impugnacion al resultado final y el plazo del mismo segun

el cronograma del concurso de ascenso.

De la absolucion de impugnaciones. - Se establecera el procedimiento que

ha de seguir los miembros de la Comision de Concurso de Ascenso.

De la publicacién del resultado final. - Se sefalara los lugares de la

publicacion.

Informe final de la comision. - Se indicara que, concluido el proceso del

Concurso de Ascenso, la Comision elevard a la Presidencia Regional,

adjuntando los siguientes documentos: Acta de Instalacion; Actas del Proceso

de Concurso de Ascenso; Acta Final: Cuadro de Méritos & expedientes de los

postulantes seleccionados, incluyendo las pruebas y hojas de evaluacion de

los postulantes.

Disposiciones finales. - Se establecera las condiciones de las bonificaciones

a que hace referencia Ley Nro. 27050; Resolucion de Presidencia Ejecutiva

Nro. 061-2010SERVIR/PE; Asi como la situacion de las plazas vacantes por

renuncia de los postulantes; Instancia para resolver toda peticion o reclamo;

atencion de los casos no previstos en el Reglamento; y situacion de las plazas

en caso de no presentarse postulante a alguna plaza convocada.

ANEXOS:

» Plazas vacantes. - En este rubro se detallara las plazas a convocar por
6rgano estructurado, Nro. De plaza; cargoy categoria remunerativa.

» Perfil del postulante. - En este rubro se especificara los requisitos
minimos que se requiere para cada cargo.

> Modelo de solicitud. - Se sefialara que su uso €S obligatorio por los
participantes.

> Ficha de inscripcion. - Se especificara que sera utilizado por todos los

pa_r}icipantes.
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> Ficha de entrevista personal. - Se indicara que sera utilizado por los
miembros de la Comision.
» Ficha de calificacion de la comision. - Se indicara que sera utilizado por

los miembros de la Comision.
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ANEXO 2

MODELO DE CRONOGRAMA

instalacion del Comité de Ascenso _
Bublicacion de la Directiva del Proceso de Ascenso —

Publicacién y Difusion de Plazas Vacantes

Actualizacion de Legajos Personales

Verificacion de los Informes Escalafonarios con los

Legajos Personales.

\7 Inscripcion y/o presentacion de solicitudes de
6 postulacion por Mesa de partes de la Oficina de

Gestion de Recursos Humanos.

. Calificacion de Expedientes de postulantes Y
resultados.
8 Evaluacion de desempefio. ]
rg Presentacion de reclamos Y atencion de los#—“—/—-

mismos.

]
10 Publicacién Final de postulantes aptos, para la

siguiente etapa.

Prueba de conocimientos y Entrevista Personal.

11
12 | Publicacién de Cuadro de Méritos Preliminar.

13 | Presentacion de Reclamos y Absolucion.

Publicacion de Resultados Final — Cuadro de

Méritos

—
15 Presentacion del Informe Final
E16 Emision de Resoluciones. ,
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ANEXO 3

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

APELLIDOS Y NOMBRES
Organo y/o Unidad Orgamca

Regular
(0.5

EFICIENCIA EN EL SERVICIO: Hasta 10.5 Deficiente

puntos

actividades

Participacion activa en las

inherentes al cargo.

Iniciativa, creatividad, aporte innovador en

sus funciones.

Compromiso Y responsabilidad  con los

objetivos de la institucion.

4 | Liderazgo y practica de valores

Promueve compafierismo Yy el buen clima

institucional.

Cumple con fas metas de su cargo

Contribuye en la toma de decisiones racional

Con asistencia permanente y regular : 4.5 puntos

2.2 n asistencia irregular de 3 faltas injustificadas 6 6 tardanzas: 2.0 p

Co
Con asistencia irregular de 5 faltas injustificadas 6 10 tardanzas: 2.0 puntos
sSUB TOTAL (i)

TOTAL (I +1l) Hasta 15 puntos

Gestion de Recursos Humanos
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